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	Số:        /LTT-TC
Về thực hiện chế độ hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP.
	Thành phố Hồ Chí Minh, ngày     tháng    năm  2016



Kính gửi: 
· Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh;
· Trưởng phòng Tổ chức Cán bộ thuộc Sở.
Căn cứ Nghị định 68/2000/NĐ-CP ngày 17 tháng 11 năm 2000 của Chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp;

Căn cứ Thông tư 15/2001/TT-BTCCBCP ngày 11 tháng 4 năm 2001 của Ban Tổ chức - Cán bộ Chính phủ về hướng dẫn thực hiện Nghị định số 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của chính phủ về thực hiện chế độ hợp đồng một số loại công việc trong cơ quan hành chính nhà nước, đơn vị sự nghiệp, 
Hiện nay, tổng số hợp đồng trường là 66 người, trong đó có 28 nhân sự làm các loại công việc thuộc đối tượng thực hiện chế độ hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP ngày 17/11/2000 của Chính phủ, gồm: 10 nhân viên bảo vệ (01 hưu trí); 16 nhân viên phục vụ (02 nhân viên hết tuổi lao động, ký hợp đồng lao động ngắn hạn 06 tháng) và 02 nhân viên chăm sóc, bảo vệ cảnh quan.
Trong những năm trước, Sở Giáo dục và Đào tạo có yêu cầu Thủ trưởng đơn vị căn cứ vào tổng số biên chế được giao và tình hình hoạt động thực tế tại đơn vị để ký hợp đồng lao động theo Nghị định 68, tuy nhiên số biên chế có mặt của trường luôn bằng hoặc cao hơn số biên chế được giao (tính đến thời điểm 31/12 hàng năm), cụ thể:

· Năm 2012, biên chế được giao 309, số nhân sự trong chỉ tiêu biên chế là 309 người, 
· Năm 2013, biên chế được giao 329, số nhân sự trong chỉ tiêu biên chế là 331 người,

Từ năm 2014 đến nay, số biên chế có mặt tại trường luôn thấp hơn so với biên chế được giao tính đến thời điểm 31/12 hàng năm (ví dụ năm 2014, biên chế được giao 325, số nhân sự trong chỉ tiêu biên chế là 305 người; năm 2015, biên chế được giao 335, số nhân sự trong chỉ tiêu biên chế là 323 người; năm 2016, biên chế được giao 325, số nhân sự trong chỉ tiêu biên chế tính đến 30/9/2016 là 294 người). Tuy nhiên, theo kế hoạch chiến lược phát triển trường giai đoạn 2015 – 2018 và đến năm 2020, nhà trường xác định tập trung tăng quy mô đào tạo các ngành, bậc, do đó, chú trọng xây dựng và phát triển đội ngũ giảng viên có trình độ chuyên môn cao nên không thực hiện xét tuyển viên chức đối với các nhân viên đang hợp đồng tại trường.
Đến nay, đội ngũ giảng viên cơ hữu tại các khoa đã tương đối ổn định. Đồng thời, với diện tích khuôn viên trường hơn 5 ha, số phòng học, xưởng thực hành và phòng làm việc tăng lên rất nhiều, gồm: 101 phòng học; 08 phòng thí nghiệm; 75 xưởng thực tập, thực hành; 12 phòng ký túc xá; 01 thư viện;… 
Để bổ sung nhân sự vào đội ngũ viên chức của nhà trường nhằm đảm bảo quyền lợi cho người lao động, nay Trường Cao đẳng Kỹ thuật Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính đề nghị Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh xem xét và hướng dẫn trường thực hiện chế độ hợp đồng lao động theo Nghị định 68 đối với …/28 người đủ điều kiện theo quy định.
Kính mong Giám đốc Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh chấp thuận./.
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